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PROGRAMMA

Apertura dei lavori

Luigi Musto
Consigliere del Comune di Napoli =3
Presidente della Commissione Politiche Giovanili e del Lavoro

11 difficile ruolo del docente
tra obblighi informativi e tutela dei minori

Giancarlo Novelli
Procuratore aggiunto — Procura della Repubblica di Napoli

Prevenzione e tutela:
il punto di vista sindacale
Vito Carlo Castellana
Dacente e coordinatore nazionale della Gilda degli insegnanti
Non solo emergenza: il disagio adolescenziale
tra rappresentazioni e prospettive pedagogiche
Stefano Maltese 3
Ricercatore in Pedagogia generalee sociale — Universita degli Studi di Napoli Federico 11§
Il valore del lavoro educativo: organici, continuita '
e presidio scolastico nei contesti complessi
Antonietta Toraldo

Vice coordinatrice nazionale della Gilda degli insegnanti

L'esigenza di un pattd educativo élobale e cittadino

Gennaro Pagano

Psicologo e psicoterapeuta, coordinatore Patto educativo Napoli

Il lavoro come strumento di prevenzione
e lotta alla poverta educativa

Massimiliano Delfino
Professore ordinario di Diritto del lavoro - Universita degli Studi di Napoli Federico Il

GenZ: il malessere che avanza
Armida Parisi
Giornalista, scrittrice e docente presso il Liceo «G. Mazzini» di Napoli
Conclusioni
Giuseppe Canonico
Coordinatore provinciale della Gilda degli Insegnanti di Napoli

I MODERATORI e,

Marco Molinaroli Fabiana Fago
Presidente Vicepresidente R
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