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FORIOILC. 2 - "DOMN Y, AVALLOMNE"
Prot. 0007573 del 01/09/2026
W (Uscita)

Al Personale Docente a tempo determinato e indeterminato
Al Personale ATA

Al DSGA (per il controllo degli adempimenti)

Al Sito Web dell'Istituto

Oggetto: Informativa formale e invito alla fruizione delle ferie ai sensi del D.L. 7 agosto 2026,

n. 144.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Decreto-Legge 7 agosto 2026, n. 144, recante disposizioni urgenti per la
funzionalita della Pubblica Amministrazione;

VISTO in particolare I’art. 1, commi 1 e 2, che modifica la disciplina sulla monetizzazione
delle ferie non godute, vincolandola all'assenza di un invito formale da parte
dell' Amministrazione;

RILEVATO l'obbligo a carico del datore di lavoro di invitare formalmente il personale a
fruire delle ferie annuali e di informarlo in tempo utile sulle conseguenze della mancata
fruizione;

RITENUTO di dover garantire la corretta e tempestiva organizzazione dei servizi didattici e
amministrativi;

INFORMA E INVITA FORMALMENTE

tutto il personale in indirizzo a programmare e presentare tempestivamente istanza per il godimento
delle ferie maturate.

1.

2.

Regole generali di fruizione per il Personale Docente

Docenti con contratto al 30 giugno: Devono obbligatoriamente presentare istanza di fruizione
per i giorni di sospensione interna (Natale, Pasqua, ecc.) per consumare le ferie
proporzionalmente maturate.

Docenti con contratto al 31 agosto / Tempo Indeterminato: Saranno tenuti a presentare il piano
ferie per i mesi di luglio e agosto, al netto dei giorni gia fruiti durante 1'anno.

Avviso formale sulle conseguenze della mancata fruizione (D.L. 144/2026)

Si rende noto, ai sensi dell'art. 1 del D.L. 144/2026, che:

La mancata fruizione delle ferie derivante da una scelta consapevole o da un'omessa richiesta
da parte del dipendente comportera la perdita definitiva del diritto alle ferie stesse al termine





dell'anno scolastico o del periodo di riferimento.
 In tali circostanze, alla cessazione del rapporto di lavoro, non si potra procedere ad alcuna
monetizzazione o corresponsione di indennita finanziaria sostitutiva.

3. Modalita e termini di presentazione

¢ Le domande dovranno essere inoltrate tramite il registro elettronico/portale di riferimento
(Portale ARGO) utilizzando I'apposita funzione disponibile anche sull’ App Unica di Argo.

La presente vale a tutti gli effetti come notifica e formale invito e avvertimento.
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