ISTITUTO COMPRENSIVO FORIO 2 “DON VINCENZO AVALLONE”
Via Parroco Leonardo D’Abundo 36
80075 Forio loc. Panza
C.M.: NAIC8GNOOA

Scheda progetto ampliamento offerta formativa

a.s. 2025/26

Denominazione progetto PROGETTO “ A Spasso nel Tempo “

Asse culturale di riferimento  Asse storico- sociale e artistico-espressivo

Docenti referenti Cianciarelli Miriam, Fiorentino Colomba, Mennella Raffaela

Sede Auditorium Plesso D’Abundo

Aspetti di coerenza con il PTOF

Obiettivi formativi prioritari (cfr. PTOF)

Consolidare la conoscenza delle principali civilta e periodi storici (Civilta Egizia, Greca e Romana)
Saper raccontare fatti ed eventi storici con linguaggi diversi ( orali e artistici ).
Rafforzare autostima, partecipazione e senso di responsabilita.

Destinatari (indicare n. alunni/ gruppi di livello)

Classi V Primaria

Contenuti ed attivita previste

(descrizione sintetica, ma accurata del progetto e delle attivita che si intendono svolgere)

Scrittura del copione ed assegnazione dei ruoli; prove di recitazione, mimica, voce e movimento.
Prove generali con accompagnamento musicale e realizzazione della scenografia.

Competenze attese in esito al progetto

(cfr. assi culturali cfr. Linee Guida D.I. 12.03.2015 e competenze chiave di cittadinanza cfr. Decreto ministeriale n. 139 del

Miglioramento della conoscenza storica e della consapevolezza temporale; sviluppo della creativita e
dell’espressione artistica. Rafforzamento delle competenze trasversali: comunicazione e cooperazione.

Metodologie didattiche (indicare quali metodologie si intendono utilizzare)

(Lezione frontale, modalita interattive, esercitazioni individuali e di gruppo, simulazioni, role playing, cooperative learning, brain
storming, problem solving, circle time, learning by doing, didattica laboratoriale, lezioni sul “campo’, ...)

Apprendimento cooperativo e laboratoriale; drammatizzazione e role playing; didattica inclusiva e
partecipativa.




Strumenti di monitoraggio e valutazione del progetto (indicare gli strumenti)
(Registro delle presenze dei partecipanti; Monitoraggio in itinere e finale della stabilita del numero dei partecipanti (gap numero
iscritti/numero effettivi frequentanti); Clima d’aula e rapporto docente/utenti; Acquisizione di nuove competenze/conoscenze/
abilita da parte dei partecipanti al percorso formativo, verificabili attraverso osservazioni, schede/questionari, prove pratiche;
compiti di realta; Valutazione finale del Consiglio di livello sulla ricaduta dell’attivita sul percorso formativo dei singoli
partecipanti; Realizzazione di prodotti finali (testuali, multimediali o altro); Grado di soddisfazione dell’utenza rilevato con

Osservazione del percorso di ciascun alunno; partecipazione e collaborazione nel gruppo; capacita
espressiva e comunicativa.

Risorse umane interne

Ore aggiuntive di insegnamento (ore frontali extra orario con obbligo di tenuta del registro)




Materiali di facile consumo necessari

Materiali per scenografia: cartelloni, fogli colorati, colla, colori...




