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FORIO I.C. 2 - "DON V. AVALLONE"

Prot. 0005279 del 25/06/2025

VII-3 (Uscita) Al Personale della Scuola a tempo Indeterminato
Argo Bacheca Docenti

Oggetto: Modalita di adesione al Fondo pensione complementare "Espero". Informativa al
Personale della Scuola con contratto di lavoro a tempo Indeterminato e immesso in ruolo con
decorrenza economica successiva al 1° Gennaio 2019.

Si porta a conoscenza di tutti 1 dipendenti in servizio presso quest'Istituto assunti con contratto di

lavoro a tempo indeterminato decorrenza economica successiva al 1° Gennaio 2019, che 11 MIM
con nota Prot. nr. 0133215 del 11.06.2025 ha comunicato le nuove modalita di adesione al
Fondo Pensione complementare "Espero". In particolare si informa che 1'adesione al Fondo di
previdenza complementare puo' avvenire oltre che per espressa volonta del dipendente, anche
mediante silenzio-assenso.

All'atto della firma del contratto di lavoro a tempo indeterminato il Dirigente Scolastico
fornisce al dipendente un'informativa, in forma scritta, sulle modalita di adesione al Fondo,

con specifico ed espresso riferimento all'adesione mediante silenzio-assenso e al
relativo termine di nove mesi. decorso il quale si da luogo all'iscrizione.

In fase di prima applicazione, tale informativa verra consegnata anche al personale gia
assunto con decorrenza economica dopo 1' 01.01.2019.

Dalla data di comunicazione dell'informativa sulle modalita di adesione al Fondo, decorrono 1
nove mesi previsti per l'esplicita espressione di volonta da parte dell'interessato di iscrizione,
ovvero di diniego dell'iscrizione, spirati 1 quali, i assenza di alcuna manifestazione di
volonta, interviene l'iscrizione per silenzio - assenso.

L'Istituzione Scolastica provvede a registrare la data di presa visione sul sistema SIDI della copia
Informativa notificata al Dipendente.

La data inserita nel sistema é il punto di partenza per calcolare 1 nove mesi a disposizione del
dipendente per :

» Comunicare un eventuale diniego all'adesione al Fondo:
» Oppure aderire automaticamente tramite il meccanismo del silenzio-assenso.

A partire dall'A.S. 2025/26, con l'inserimento del contratto di immissione in ruolo nel sistema
SIDI, verra automaticamente registrata anche la data della presa visione dell'informativa.



11 Personale neo immesso in ruolo dall'AS 2025/26, dovra obbligatoriamente selezionare una tra
le seguenti opzioni:

» Presa visione dell'Informativa, con data generata dal sistema sulla base della decorrenza

economica del ruolo;
» Procedura gia espletata.

MODALITA' DI COMUNICAZIONE DEL DINIEGO

Una volta che I'Istituto avra inserito nel sistema SIDI la data di consegna dell'Informativa, il
Dipendente attraverso un' Istanza Dedicata nell'Area Riservata POLIS potra esprimere
I'eventuale diniego all'adesione . L'istanza restera disponibile per 9 mesi a partire dalla data
indicata dalla scuola.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Scala Maria Cristina
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