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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerate le risultanze del processo di autovalutazione di Istituto esplicitate nel RAV e delle
conseguenti priorita e obiettivi di miglioramento in esso contenuti;
Tenuto conto
1. Di quanto definito nel precedente PdM;
Dei contenuti del PTOF di Istituto predisposto per il triennio 2019 — 2022;
Di quanto emerso e di quanto esposto nel Collegio dei Docenti;

Delle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

U S

Dell’emergenza sanitaria nazionale.
EMANA
Ai sensi dell’Art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’Art. 1 comma 14 della L. 107 del
13/07/2015, il seguente
ATTO DI INDIRIZZO

Per le finalita e le attivita della scuola.

Durante Ia.s. 2021/22 Iistituto declinera la propria offerta formativa, progettuale ed organizzativa,
in continuita con il precedente lavoro programmato in relazione alla necessitd definita nel RAV di
migliorare i risultati degli allievi nelle prove standardizzate a livello di istituto, con una forte
ricaduta positiva sul percorso scolastico e sull’acquisizione delle competenze in generale, ed alla
necessita di migliorare, in particolare, il livello delle competenze sociali e civili degli alunni.
Al fine di favorire il miglioramento dei risultati delle prove standardizzate si prevederanno:

- Incontri dipartimentali di plesso e interplesso (per le varie sedi di scuola primaria);

- Progettazione ¢ realizzazione di incontri in continuitd tra docenti di ordini/gradi di scuola

successivi/precedenti per classi parallele e in verticale.

In un’ottica di miglioramento, particolare attenzione merita la promozione di competenze sociali e
civiche ed anche in questo caso, risulta prezioso il lavoro di continuita sulle regole del vivere

insieme nei vari contesti quotidiani: a casa, a scuola, sul tertitorio.



La promozione delle competenze sociali e civiche viene veicolata anche dai valori quali
I"accettazione della diversita, la curiositd di conoscere culture diverse, la disponibilita al dialogo
interculturale.,
Indispensabile sara la cura dello “star bene a scucla” inteso come benessere fisico ed emotivo di
tutta la comunita professionale.
Compito della scuola & ascoltare gli alunni, aiutarli a crescere come persone e come studenti.
Gli obiettivi formativi prioritari dovranno essere coerenti con le evidenze del RAV.
Con il potenziamento, e, quindi con I’organico dell’autonomia, si dovra provvedere a realizzare per
I’anno in corso, i progetti gia in essere nell’Istituto:

1. “Invalsiameo”,

2. “Tutti insieme al traguardo”,

3. “Il diario scolastico 2022/23. Per quest’ultimo progetto ci sard una specifica commissione.
II piano per la DAD, Didattica a Distanza, ¢ per la DDI, Didattica Digitale Integrata, seguira
nell’applicazione, il Regolamento di Istituto, con tutti gli aggiornamenti ed adeguamenti normativi.
Come sempre la scuola sar attenta agli svantaggiati, favorendo una didattica inclusiva per tutti,
utilizzando le misure dispensative e compensative previste dai singoli PDP (Piano Didattico
Individualizzato), valorizzando I'impegno e la partecipazione degli alunni.
Sulla base dell’esperienza dello scorso anno, in piena emergenza sanitaria, la scuola ha ben risposto
al fabbisogno di strumentazione tecnologica della propria utenza, dando in comodato d’uso le
attrezzature (tablet, notebook) in dotazione, alle famiglie che ne hanno fatto richiesta.
Inoltre, si sono attivate le necessarie procedure per consentire agli alunni la fruizione della DAD
(Didattica a Distanza) su apposita piattaforma ministeriale G-Suite, curando gli orari, ¢ tenendo
conto delle pause previste, secondo le linee guida ministeriali e sempre in linea con il regolamento
di Istituto.
Per I'insegnamento dell’Educazione Civica verra dedicata un’ora settimanale in tutte le classi di
secondaria, sard materia trasversale nella primaria.
Saranno nominati un referente per la scuola primaria, ed un referente per la scuola secondaria di I
grado.
Relativamente al protocollo di sicurezza, attuato alla ripresa delle attivith in presenza, si pone
particolare attenzione nel garantire il bilanciamento tra il rispetto della salute ed il diritto
all’istruzione dei nostri alunni, consentendo nel contempo, a tutto il personale scolastico di operare
in sicurezza, per questo scopo nel Regolamento di Istituto ¢ stato integrato ed inserito, alla luce

delle recenti disposizione, un protocollo igienico-sanitario.



Infine,

fondo:

Pistituzione scolastica, attraverso i documenti fondamentali, esprimera le seguenti linee di

sviluppare la collaborazione con il territorio, gli Enti Locali e le associazioni;

sviluppare I’uso delle tecnologie, il miglioramento della professionalita;

migliorare il clima relazionale ed il benessere organizzativo;

potenziare le attrezzature didattiche e gli ambienti di apprendimento innovativi;

promuovere la cultura della sicurezza degli alunni e del personale attraverso 1’informazione

e la formazione.

Il presente ATTO DI INDIRIZZO potra essere integrato, revisionato e/o modificato, in ragione di

necessita € bisogni al momento non prevedibili.




